GRUPOS DE
TRABAIO

CULTURA

« Opera Contemporénea

Organizacion contraparte: Centro de Experimentacion del Teatro Colon
(CETO)

* Bibliotecas

Organizaciones contraparte: Fundacion Teorfa y Practica de las Artes

b LABORATORIO
Organizacion contraparte: Templar Asociacion Civil I N N OVAC I o N
cII\I/EIEISCeIoI:de Ciencias Natgrales . . C U LT U RAL Y
ggsgﬁlﬂgr:zlvc:;at\r/?aparte Museo Argentino de Ciencias Naturales CI E N TI F ICA

Para el 2018, el objetivo del Laboratorio es implementar 4 nuevos
capitulos, dar soporte a las redes y proyectos generados durante el
2017, y fortalecer redes colaborativas existentes que demuestren un
trabajo sostenido.
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{QUE ES EL

LABORATORIO?

El Laboratorio de Innovacién Cultural y Cientifica es
una iniciativa de la Fundacion Williams disefiada e implementada
junto a Potenciar Comunidades con el objetivo de:
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dentificar, conformar y fortalecer redes colaborativas
de actores que trabajen en dreas comunes de la cultura
y la dencia.

Promover y financiar proyectos innovadores de gestion
asociada e impacto colectivo que contribuyan al
desarrollo de a cultura y la ciencia en la Argentina.
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PREPARATORIA: se selecciona los ejes tematicos, 1S
sectores y/o las disciplinas sobre los que se va a traba-
jar, se conforma un grupo de personas y de organiza-
ciones junto a las que se definen las reglas que guiaran
el proceso de planificacion y de construccion participa-
tiva.

DIAGNOSTICO: a través de un reporte externo y de
un andlisis perceptivo se identifican y describen las
principales caracteristicas, problemas y oportunidades.
Luego se establecen los desaffos prioritarios y se
analizan distintas experiencias de trabajo que se han
desarrollado sobre los asuntos priorizados, contribu-
yendo asf a la toma de decisiones informada y a la
identificacion de espacios comunes de innovacion.

DISENO: se define una agenda de trabajo en comdn
con los temas prioritarios y estratégicos, que serdn
encarados en la formulacién de proyectos innovadores
de gestion asociada e impacto colectivo. Asimismo,
durante esta etapa, se identifica al menos un proyecto
concreto para ser implementado.

ACCION: se generan las condiciones para llevar a la
practica las ideas concebidas, fortaleciendo los
espacios colaborativos para lograr su sustentabilidad.
Se ejecutan los proyectos de impacto colectivo, al
tiempo que las organizaciones ensayan una experien-
(ia concreta de gestion asociada.



